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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk genc ligi!

Birinci wazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve mildafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak igin, iginde bulunacalin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisaitbir mahiyette te zahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali goridlmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitun kalelen zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, bitin ordular daditilmis ve memleketin her kosesi bilfill isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin sivasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap diusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evlddi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Stratejik Planlama; bir kurumda goérev alan herkesimi i¢ine alan ve caligmalarin

mutluluk ve hazzmi veren bir paylasimdir. 2010 / 2014 Stratejik Planimizin beklentileri;
Kurumun Misyonu, Hedefleri ve Performans Olciimiiniin belirlenmesinde aktif bir rol
oynamasinin bir geregidir. Belirli bir siire¢ asamasindan gecgerek gercekei bir uygulamanin

ortaya ¢cikmasini saglar.

Egitim ve Ogretim Sistemimizin dngdrdiigii bir sekilde; Atatiirk ilke ve Inkilaplari
dogrultusunda, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, manevi insani ve kiiltiirel degerlerini koruyan ve
gelistiren, Tiirkiye Cumhuriyetine karsi goérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranig
haline getiren vatandaslar1 yetistirme konusunda tiim egitim camiasi olarak higbir

fedakarliktan kaginmadan ¢aligmalarimiz: stirdiirecegimize yiirekten inantyorum.

Bagarili bir Stratejik Plan; Her diizeydeki ¢alisanlar1i kapsamali. Esnek; Kurumla
uyumlu ve anlagilir olmalidir. Sorumluluklar1 agik¢a tanimlamali ve sonuglara yonelik hesap
verebilirligi olmalidir. Hedefler, ilkeler ve kaynaklar gergek¢i olmalidir. Zamana uygun,
giincel ve siirekliligi olmali, modas1 ge¢mis olmamalidir. Plan ve planlama siireci periyodik

olarak degistirilebilmeli ve incelenebilmelidir.
Stratejik Plan ¢alismalarimizda; Emegi ve katkis1 olan herkese tesekkiirlerimi sunarim.

30.12.2010
Bahriye DUYMUS
Okul Miidiirti

6



KURUM KIMLIK BILGISi

Kurum Adi IMKB Inénii 1lkdgretim Okulu
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1- iIMKB INONU iILKOGRETIM OKULU STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.1. Yasal Cerceve

1.2. Stratejik Planlama Cahsmalar:




1- IMKB INONU iILKOGRETIM OKULU STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.1. Yasal Cerceve

M1111 Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanhgmm
Stratejik Planlama Konulu Genelgesi

1.2.  Stratejik Planlama Cahsmalan
IMKB inénii Ikégretim Okulu Stratejik Plan1 (2010-2014), okul miidiirliigiince

gorevlendirilen asagida isimleri bulunan ¢alisma ekibi tarafindan 30 oturumda 100 saatlik bir

ekip calismasi sonucunda hazirlanmaistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Acn sOyacn Toom ]

Mﬁdﬁr Yardimcisi Celalettln TASTEKIN

o Muhammet Aykuthan

s |
Osrenciler Gamzenur BOZKURT
grencrie E.Zeynep DEMIR
. Salih SAHIN
Okul Aile Birligi Bagkant [ Ali Osman KAVAKLI :l

31.12.2010

Bahriye DUYMUS
ONAY



IKiNCi BOLUM

2.5. Kurum I¢i Analiz
2.5.1. Orgiitsel Yap1
2.5.2. Insan Kaynaklar

2.5.4. Mali Kaynaklar
2.5.5. Istatistiki Veriler

2.6. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

2.5.3. Teknolojik Diizey
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2- MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz 1939 yilinda egitim 6gretime acgilmis olup, Gez mahallesi hudutlari
icerisinde bulunmaktadir. Okul binasi yeniden yapilarak 2009-2010 egitim 0gretim yilinda
faaliyete ge¢mistir. Okulumuzda 5 idareci, 91 6gretmen, 1 personel, 1 memur,72 sube, 2104
ogrenci, 1 ¢ok amagh salon, bir spor salonu, 3 adet laboratuar, biitiin smiflarimizda kapali
devre yaymn sistemi, bilgisayar, internet baglantis1 bulunmaktadir. Ogretmenlerimize ait bir
calisma odasi ve 0gretmenler odasi mevcut durumdadir. Okulumuzun giivenlik kontrolii 28
kamera ile saglanmaktadir. Kiitliphanemiz 3000 adet kitapla hizmet vermektedir.

2.2. Yasal Yikiimliiliikler

Sira Yasal Dayanak
1739 s. Milli Egitim Temel Kanunu
222 s. Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

I N B
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2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

N a0 0

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Rehberlik Hizmetleri Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Smif gegme

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Ogretmen isleri hizmeti
Izcilik Faaliyetleri Derece terfi
Sosyal Kuliip Caligmalar1 Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar1

0 o ™ 0

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Kurslar Proje calismalan
Yetistirme AB Projeleri
Hazirlama Sosyal Projeler
Etiit Fen Projeleri
SODES Projeleri
Matematik Projeleri
Ingilizce Projeleri

Okul I¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Smif gegme isleri Kuliip ¢alismalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci sagligi ve giivenligi Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri Bilimsel vs arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim

Staj caligmalar1 Mezunlar (Ogrenci)

b
Ogrenci davraniglarmin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
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2.4. Paydas Analizi

[k bilgilendirme toplantisinin bitiminde ekip ¢alisma ekibi tarafindan Stratejik Plan
caligmas i¢in yapilmasi gereken analiz, veri ve bilgi toplama ve stratejik amag ve hedeflerin
belirlenmesi konularinda hazirlanarak ¢alisma plani olusturulmustur. Durum analizi yapmak
icin dncelikle IMKB inénii 11kdgretim Okulunun faaliyetlerini gerceklestirdigi i¢c ve dis cevre
incelenmis ve degerlendirilmistir. IMKB Inénii {lkégretim Okulunun igyapisinin analizine
tarihinin ve faaliyet alanlar1 ve kurulus yasasmin incelenmesiyle baslanmistir. Béylece, IMKB
Inonii 1lkdgretim Okulunun kurulus amaci gdz oniine alinarak okulun varolus gerekgesini

belirten bir misyon olusturulmustur.

2.4.1. i¢ Paydas Analizi: Oncelikle i¢ paydaslarm, okul ana siireclerinin ve buna bagl
olarak okulun faaliyet alanlar1 tespit edilmis ve bu alanlarn analizi yapilmaistir.

2.4.2. Dis Paydas Analizi Olarak: Oncelikle veli, iist kurumlar ve kamu kurumlarmnin
analizi yapildiktan sonra, cevre analizinde kamu yOnetimi ve egitimdeki degisimleri
(diinyadaki ve Tiirkiye’deki gelismeler) ortaya konularak bunlarin IMKB Inénii 1lkogretim
Okulunu 6niimiizdeki siirecte nasil etkileyecegi, MEB istatistiki verileri 1s18inda kalkinma

plan1t ve makro politikalarla iliskilendirilerek tartigilmigtir.

2.4.3. Analizlerde Kullanilan Metotlar: Durum analizinde GZFT (Gtiglii Yonler, Zay1f
Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi kullanilmistir ve bunun i¢in de genis katilimin

saglandig1 baslica li¢ yonteme bagvurulmustur;

2.4.3.1. Anket: Biitliin egitim calisanlarma, velilere, 6grencilere, mezunlarimiza,
hiyerarsik iist kurumlara, sivil toplum kuruluglarina, hizmet verdigimiz ve hizmet aldigimmiz
kisilere IMKB Inénii Ilkdgretim Okulunun misyon ve vizyonu ile giiclii ve zayif yanlarinim

soruldugu GZFT Soru Kartlar1 génderilmistir.

2.4.3.2. Odak Grup Calsmalari: Biitiin okul paydaslarii temsil edecek sekilde
egitim calisanlari, veli, 6grenci, mezunlar ve okul aile birligi temsilcileri ile odak gurup

toplantilar1 yapilmustir.

2.4.3.3. Derinlemesine Goriismeler: IMKB Inonii IIkdgretim Okulunun misyonu ve
vizyonu, bunlara ulagmak icin s6z konusu birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin
olmas1 gerektigi konularinda ilgili birimlerle( ziimre 6gretmenler, sosyal kuliip ydneticileri,

Ogrenci temsilcileri, yardimeci1 personeller, okul-aile birligi vb) ikiser saatlik miilakatlar
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yapilmigtir. Okul Y6netiminin goriislerinin de yer alinarak tam giinliik 6gretmenler kurulunda
bir tartisma sonunda IMKB Inénii {lkdgretim Okulunun misyonu, vizyonu, stratejik amag ve

hedeflerinin belirlenmesinde goriisleri degerlendirme siirecine katilmistir.

Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas
“

Yararlanici
(Miisteri)
Onceligi

Bagli oldugumuz 1
merkezi idare

Osrenciler J Hizmetlerimizden
& yaralandiklar1 i¢in

Ozel idare Tedarlkgl mahalli
idare

Amag ve
hedeflerimize
STK ulasmak isbirligi
yapacagimiz
kurumlar
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Yararlanict Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

JuIpudI3aq

(10U13())
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IOPIUI0 [eASOS
‘sIny] VIIqQUIY

yiuewsiueq
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2.5. Kurum I¢i Analiz

2.5.1. Orgiitsel Yap1

Okul Mudari
Bahriye DUYMUS

Mudir Bas Yardimcisi
Sanal Rustli AKAL

Tevhit AKARSU
Haluk ILICALI
Celalettin TASTEKIN

[ Ogretmenler ]——[ Okul Aile Birligi ]
[ Ogrenciler ]—_[ P—— ]

[ Okul Ogrenci Meclisi ]_,—[ Ogrenci Kuliipleri ]

2.5.2. insan Kaynaklar

2010 Y1t Kurumdaki Mevcut Yo6netici Sayist

T = ===

I I

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

2010 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi

%
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Yuksek Lisans

Kurum Yonet1c1ler1n1n Yas It1bar1 Ile Dagilim

2010 Yili Itibari Tle
Yas Diizeyleri

_“
_“
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2010 Y1l Itibari Ile
Hizmet Stireleri

:I:I

Kurumda Gergeklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrllan Y1l igerisinde Kurumda Géreve
Y Onetici Say1s1 Baslayan Yonetici Sayisi

2007 2008 2009 2007 2008 2009
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2010 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Okul Oncesi IIIIII
I
S S ——
—
I
4
8

Ingilizce

Teknoloji Tasarim :I

O

Ogretmenlerin Yas ltibari ile Dagilin

2010 Y1l
Yas Diizeyleri
4
3

%
0 2,6
0,8
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

2010 Y1l itibari ile
Hizmet Siireleri

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Y1l Igerisinde Kurumda
Goreve Baslayan Ogretmen
Sayisi

2007 2008 2009 2007 2008 2009

2010 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim | Hizmet
0 Erkek K Topl
D

I S I -

Y1l Igerisinde Kurumdan
Ayrilan Ogretmen Sayisi

o S I S
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul Midiirti Okul miidiirti;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiizik, yOnetmelik, yOnerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
Okulu diizene koyar

. Denetler.

Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirti, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Miidiir bagyardimcisi,

1. Ders okutur

2. Midiiriin en yakin yardimcisidir.

3. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

4. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.

. Midiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Miidiir yardimeilari
Yardimcisi 1. Ders okutur

2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul midiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar

. Midiir yardimcilary, goérev taniminda belirtilen diger

gorevleri de yapar.

Ogretmenler . Ikdgretim okullarinda dersler smif veya brans
Ogretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda  belirtilen esaslara  gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim
ve yonetim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
Smif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir {ist sinifta da
okuturlar.

. Ilk&gretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci smiflarinda 6zel




bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil
ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brang 6gretmeni okutan smif dgretmeni, bu
ders saatlerinde yoOnetimce verilen -egitim-6gretim
gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz
onilinde bulundurularak okul midiirliigiince diizenlenen
nobet ¢izelgesine gore Ogretmenlerin, fyevagl) Ogretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.
Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.
9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur
ve iyi kullanilmasmi saglarlar.

Yoénetim Igleri || 1. Miidiir veya miidiir yardimeilar: tarafindan kendilerine

ve verilen yaz1 ve biiro islerini yaparlar.

Biiro Memuru . Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini
tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri gilinii giiniine
islerler.

. Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Yardimei1 . Yardime1 hizmetler smnifi personeli, okul ydnetimince
Hizmetler yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirli yaz1
Personeli ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,
. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
. Nobet tutmak,
Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve
malzeme ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi
Ogretmene karst sorumludurlar.

. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili




hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul
yonetimince verilecek isleri yapar.

10. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve
nobet¢i 6gretmene karst sorumludur.

11. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yapar
Gece Bekgisi Gece bekgisi veya nobetle gece bekeiligi yapan hizmetli,

Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini
saglamak.

Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri le
Hizmeti Alan Ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylagim
Toplantist Vb. Faaliyet
Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayist
Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Danigman

Gorlisme Odasi Sayisi
Ogretmenlere YoOnelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

Ogretmen Sayisi
eli Sayist

Sayisi

L) >
2110 192 | 2086

.
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Arac¢-Gerecler 2008 2009 2010 ihtiyag
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu

[ESHYCTTS— T —— — —
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2008 2009 2010

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temlzhk 50 000 80 000 50 000 100 000 66 000

Kug:uk onarim 1000 10 000 10 000

Bllglsayar harcamalar1 70000 10 000 10 000 10 000

Biro makmalarl harc 1000 3000 8000
Telefon 1000 3000 4000

2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

Toplam Ogrenci Toplam | Ogretmen || Ogretmen J| Ogretmen
Ogretmen sayist sayisi ogrenci basina basina basina
sayist diisen diisen diisen
ogrenci ogrenci ogrenci
say1s1 say1s1 say1s1

-. 1135 2110 ) 93 --

Ogrenci Sayisima liskin Bilgiler

:I

Ogrenc1 Sayis1
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Yeni Kaydolan Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler

Sube Basma Diisen
Egitim Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Ortalama Ogrenci
Sayisi

2010-2011 28,25

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

Ylllara Gore Mezun Olan Ogrenci Orani

2007 2008 2009

Bolum Adi grenc1 Mezun gren01 Mezun gren01 Mezun
Saylsl Saylsl Saylsl Saylsl Saylsl Say1s1

Ogrencilerin SBS Basarilarma iliskin Bilgiler

Ogrencilerin SBS Basarilarma Iliskin Bilgiler

I
R S

Siava Giren Toplam Ogrenci
Sayis1 ( Kiz +Erkek )

N
i I N
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Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)

8029 1384 6045

Sosyal Alanlar

2.6. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

I
I T e e T
N R T
- Idareci-dgretmen-6grenci iletisiminin giiclii olmasi

N e
Kavrama giicii yliksek 6grenci potansiyeli
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El ZAYIF YONLER

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki ve pedagojik ihtiyaglarinmn giderilmesi igin
yapilmas1 gereken hizmet i¢i egitimlerin yetersiz olmasi

B K
B T S
B (e
[ |[Coom pronctmm ot

m Smif mevcutlarinin fazla olmasi
D FIRSATLAR

Ogrenci velilerinin sosyo ekonomik diizeylerinin genel olarak iyi durumda
olmasi

olmasi.

Ulagim sartlarinin iyi olmast
Okuldan beklentilerin yiiksek olusu

Ogrenci velilerinin ¢ocuklarmi iist egitim kurumuna gonderme isteginin fazla

Bolgede basarilt bir okul profiline sahip olma
m Sehirde liniversitenin olmasi

TEHDITLER

Iletisim araclarmin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri

Okulun merkezi bir yerde olmasi miinasebetiyle 6grenci giris ¢ikislarindaki
trafik yogunlugu

Okul ¢evresinde giiriiltiiniin ¢ok olmast
Parcalanmais aile ¢ocuklarinin olmasi
Fiziki kapasite yetersizligi sebebiyle spor salonunun olmamast
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3- GELECEGE YONELME

3.1. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Tim paydaslariyla ¢agin geregine uygun, kamu yararma yonelik ihtiya¢ duyulan
etkili ve verimli egitim 6gretim hizmeti sunmakla beraber c¢alisanlarin ve 6grencilerin
huzur ve giivenini temin ederek, catis1 altinda bulundugu mekanda mutlu olmasini
saglamak, Tirk Milli Egitimi’nin temel amaglarini gerceklestirmek, ogrencilerin
kendilerinde var olan yeteneklerini kesfederek gelistirmek ve topluma yeni degerler
kazandirmak, bilisim teknolojisini kullanabilen, c¢agdas diisiinen; milli, manevi,
insani, evrensel ahlaki degerlere sahip tam donanimli iyi insan, iyi vatandas

yetigtirmektir.

VIiZYONUMUZ

[limiz ilkdgretim okullar1 arasinda koklii ve birikimli gegmisi ile gelecege giiven

veren; ¢alisanlarmin, 6grencilerinin ¢atis1 altinda olmaktan mutlu oldugu, mensubu
olmakla o&viindiigii, konumu itibariyle ¢evresinde sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetlere verdigi onem ve 6zgiin ¢alismalariyla model gdsterilen kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Kendimize ve birbirimize giiveniriz

Egitimde firsat esitligine 6nem veririz.

Kaliteyi yakalamak i¢in her zaman ve diizenli ¢aligiriz

Bagarida Takim ruhu ve isgbirligini benimseriz

Yaptigimiz her iste en iyiyi hedefleriz.

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederiz

Yenilik¢i projeler gelistiririz.

Ogrencilerimizle acik iletisim icinde olur empati kurariz.

Egitimde pozitif bilim kurallarin1 evrensel 6lgiilerde uygulariz

Tiim hizmetlerde, etik kurallarin gegerliliginin titizlikle gdzetilmesini saglariz
Birbirini yiirekten tamamlayan, katilimci1 ve yaratici liyelerden olusan ekipler
kurariz.

Fiziksel, biyolojik ve sosyo-kiiltiire]l alanlardan olusan ¢evrenin korunmasini
ahlaki ve sosyal sorumlulugumuz olarak kabul ederiz.
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3.2. Stratejik Amaclar, Hedefler ve Performans Gostergeleri

TEMA: EGITIM OGRETIM
STRATEJIK AMAC 1: Kiitiiphane Kullanimim Arttirmak

STRATEJIK HEDEF 1: Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayisim %0’dan
%350’ye ¢cikarmak

2010-2011: %12
PERFORMANS HEDEFI VE
GOSTERGESI 2011-2012: %24

HEDEFLERI
2013-2014: %50

KUTUPHANE KULLANIM ORANI [[2012-2013: %36

FAALIYETLER:

¢ Kiitiiphanecilik haftasim etkin bir sekilde kutlamak (Mart Ayimnin Son
Pazartesi)

G Okulda kitap okuma saatleri olusturmak (biitiin Egitim Ogretim Yih)

G Kitap okuma kampanyalan diizenlemek (Egitim 6gretim Yih)
KAYNAK VE MALIYETLER: Okul Kiitiiphanesi

UYGULAMA SORUMLUSU: Oznur Ilhan — Elif ATALAY — Nejla ARIKAN

DENETLEME SORUMLUSU: Yasemin KUTAN




TEMA: EGITIiM OGRETIM
STRATEJIK AMAC 2: SBS Basarisin1 Artirmak

STRATEJIK HEDEF 2: %27 olan SBS basarisimi %350’ye cikarmak

2010-2011: %30

PERFORMANS HEDEFI VE S011.2012: %36
GOSTERGESI

SBS BASARISI 2012-2013: %43

2013-2014: %50
FAALIYETLER:
G SBS Deneme Simavlan diizenlemek
G Akademik geriligik gosteren égrencilerin tespiti
G SBS ogrenci bilgilendirmeleri
G Akademik gerilik gosteren 6grencilerle goriisme yapmak

KAYNAK VE MALIYETLER: Okul Aile Birligi — 2 000

UYGULAMA SORUMLUSU: Zehra DUMAN - Ziilkiif SUMBUL — Nurettin
SUBASI — Hiimeyra DILAVER — Mustafa TURGUT — Tuncay ARAS

DENETLEME SORUMLUSU: Ceyda TEL — Nevim OZDEMIR - Yildiz
ALAFTARGIL — Mahide SADELER — Hasan ERCAN -
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TEMA: EGITIM OGRETIM
STRATEJIK AMAC 3: Simif mevcutlarim 1. kademe diizeyinde azaltmak

STRATEJIK HEDEF 3: ilkégretim 1. kademedeki sinif mevcudu ortalamalarimi
28,25’ten 20’ye ¢cekmek.

2010-2011: %26

PERFORMANS HEDEFi VE 0112012 %224

SINIF MEVCUTLARI 2012-2013: %22

2013-2014: %20

costearsi MR

UYGULAMA SORUMLUSU: Tevhit AKARSU — Haluk ILICALI

DENETLEME SORUMLUSU: Sanal Riistii AKAL
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TEMA: EGIiTiM OGRETIM
STRATEJIK AMAC 4: Siireli yaymnlar ¢ikarmak

STRATEJIK HEDEF 4: 2010-2011 Egitim 6@retim yilinda 1 say1 olan siireli
yayin sayisini yillik 4 say1 olacak sekilde yiikseltmek

2010-2011: 2

PERFORMANS HEDEFi VE [50TT 50122
GOSTERGESI

SURELI YAYIN 2012-2013: 3

2013-2014: 4

Gazete cikarmak icin sponsor bulmak

FAALIYETLER:

Okul diizeyinde bir gazete basmak

Gazetenin kurum ve kuruluslara gonderilmesi
Gazetenin satis1

Dergi ¢ikarmak icin sponsor bulmak

Okul diizeyinde bir dergi basmak

Derginin kurum ve kuruluslara gonderilmesi

Derginin satis1

KAYNAK VE MALIYETLER: | Sponsorlar ve Okul Aile Birligi 3000

UYGULAMA SORUMLUSU: Alparslan KURTBAS — Taner MERAL — Nazan
OZTURK - Lokman HANCI

DENETLEME SORUMLUSU: Salih SAHIN — Olcay SERATLI
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TEMA: EGITIM OGRETIM
STRATEJIK AMAC 5: Bilgi yarismalan diizenlemek

STRATEJIK HEDEF 5: 2009-2010 Egitim 6gretim yilinda diizenlenen bilgi
yarismasini okul diizeyinde devam ettirmek

2010-2011: 1

PERFORMANS HEDEFI VE [5ORS00
GOSTERGESI

SURELI YAYIN 2012-2013: 1

2013-2014: 1

FAALIYETLER:
G Simflar diizeyinde katihmcilar belirlemek
G Bilgi yarismasi icin soru hazirlanmasi
¢ Yarismanin organizasyonu

G Birincilere odiiller

KAYNAK VE MALIYETLER: [ Okul Aile Birligi 200

UYGULAMA SORUMLUSU: Turgay YANIK — Salih SAHIN — Halil ibrahim
AYDIN — Meryem TEKIN — Omer AGIRMAN — Handan DOLAY

DENETLEME SORUMLUSU: Adnan LEVENT - Derya ERKUT
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TEMA: SOSYAL KULTUREL FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 6: Okul diizeyinde spor turnuvalar diizenlemek

STRATEJIK HEDEF 6: Uygulanan spor dallar: ¢cercevesinde her brans icin en
az 1 tane smiflar diizeyinde turnuva organizasyonu diizenlemek

2010-2011: 1

PERFORMANS HEDEFI VE [5ORS00
GOSTERGESI

SURELI YAYIN 2012-2013: 1

2013-2014: 1

FAALIYETLER:
G Futbol Turnuvasi
C Hentbol Turnuvasi
G Voleybol Turnuvasi

G Basketbol Turnuvasi

KAYNAK VE MALIYETLER: [ Okul Aile Birligi 200

UYGULAMA SORUMLUSU: Tufan KARAKAS - Samil TEL - Erhan
GOGTAS - Giilhan MANGTAY

DENETLEME SORUMLUSU: Ruhi AKALIN - Bekcan SATIR
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TEMA: MALI YAPI
STRATEJIK AMAC 7: Okul biitcesini gelistirmek

STRATEJIK HEDEF 7: Okul biitcesini her y1l %5 seviyesinde arttirmak

2010-2011: %S5

PERFORMANS HEDEFI VE

. . 2011-2012: %S5
GOSTERGESI

SURELI YAYIN 2012-2013: %S5

2013-2014: %5
FAALIYETLER:
G Kermes diizenlemek

G OKul ¢ay1 organize etmek

KAYNAK VE MALIYETLER: | Okul Aile Birligi — Ogrenci ve
Ogretmenler

UYGULAMA SORUMLUSU: Derya KOYBASI — Canan UC- Nalan ADIL —
Nergiz BILGILI — Feriha DILEKCI — Selma CEYLAN — Inci BINGOL — Sevim
SATIR — Seving KARAOGLU - Sebiha BULBUL — Canan UCAN — Arzu
HABERAL

DENETLEME SORUMLUSU: Fevzi CEVIK — Ekrem TiZGILI
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TEMA: OKUL FiZiKi YAPISI
STRATEJIK AMAC 8: Akilh tahta temini

STRATEJIK HEDEF 8: 2010 — 2011 egitim 6gretim yilinda 0 olan akilh tahta
sayisini 5’e ¢cikarmak

2010-2011: 1

PERFORMANS HEDEFIVE 55017 012: 2
GOSTERGESI

SURELI YAYIN 2012-2013: 4

2013-2014: 5

FAALIYETLER:
G Konu ile ilgili piyasa aragtirmasi
G Piyasa arastirma sonuclarimin rapor haline getirilip idareye sunulmasi

G Tlhale yoluyla ahm

KAYNAK VE MALIYETLER: [ Okul Aile Birligi 5000

UYGULAMA SORUMLUSU: Tevhit AKARSU — Orhan YiGIiT - Sahin KELES
— Musa AGDAG - Ali KILIC — Serafettin MACIT — Mehmet DEMIR — Safak
NUHOGLU - Ebubekir TEPE

DENETLEME SORUMLUSU: Ayvaz HARMANDAR — Arzu MAVI
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3.3. lzleme ve Degerlendirme

IMKB Inénii 1lkégretim Okulu Stratejik Plan1 2010-2014 yillarmni kapsayan bir dénem
icin hazirlanmistir. Planin basarist i¢in bu donem iginde yillik olarak revize edilmesi
gerekmektedir. Bu degerlendirme faaliyet alanlar1 c¢ergevesinde okul birimlerinin
hazirlayacagi yillik raporlarla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin

ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 1s1k tutacaktir.

Stratejik planin olusturulacak bir “strateji gelistirme ekibi” tarafindan izlenmesi

kurumsal bir gereklilik olarak goriilmektedir

1. IMKB inénii Ilkdgretim Okulu Stratejik Plam1 2010-2014 déneminde
uygulamasi, birimlerin “Ozdegerlendirme Kurullar” tarafindan siirekli olarak izlenir ve
donemsel olarak raporlanir. “Ozdegerlendirme Kurullari”, birimlerin performans hedeflerini
Ekim-Ocak-Mart-Mayis ay1 sonuna kadar ara raporlarla bildirirler. Her yilin Haziran ve
Aralik aylarinda ise birimler, gerceklesen performans degerleri ve karsilagilan sorunlari ile
gerekli diizeltme Onerilerini igeren raporlarmi “Okul Strateji Gelistirme, Degerlendirme ve
Kalite Ekibine” iletirler. Daha sonra bu raporlar, degerlendirilmek lizere Okul YOnetimine
sunulur.

2. Ozdegerlendirme Kurullar”nin birimler adina hazirladigi Haziran ve Aralik
ay1 raporlarindaki performans degerleri toplanarak, hedeflenen ve gergeklesen performans
degerleri karsilastirilir ve her birimin performans grafikleri ¢izilir.

3. Birimler tarafindan sunulan raporlar ve olusturulan performans grafikleri,
“Okul Strateji Gelistirme, Degerlendirme ve Kalite Ekibince” birlestirilerek okulun faaliyet
raporu hazirlanir ve uygulama hakkindaki degerlendirmesi ve gerekli diizenlemelere iliskin
oOnerileri ile birlikte 6gretmenler kuruluna sunulur.

4. Ogretmenler kurulundan g¢ikan faaliyet raporu “Okul Strateji Gelistirme,
Degerlendirme ve Kalite Ekibince™ gerekli diizeltmelerden sonra bir niishasi Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiine Haziran sonuna sunulur.

5. Okul Strateji Gelistirme, Degerlendirme ve Kalite Ekibi okul faaliyet raporu

cercevesinde performans hedeflerine ulasamayan alanlar1 ve nedenlerini belirler.
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6. Performans hedeflerine ulasamayan alanlarda Oncelikli olarak iyilestirilmesi
gereken konular Okul Strateji Gelistirme, Degerlendirme ve Kalite Ekibince belirlenir ve bu
alanlarda yapilacak olan iyilestirme eylem plant Haziran ayina kadar hazirlanir.

7. Hazirlana eylem planlar1 gelecek yilda uygulamaya konmak ig¢in tiim birimlerin
goriisii alindiktan sonra 6gretmenler kuruluna getirilir.

8. Eylem Plan1 dogrultusunda yapilan iyilestirme c¢aligmalar1 siirekli olarak
izlenir, gerektigi hallerde gilincellemeler yapilir.

9. Izleme ve Degerlendirme Sistemi, stratejik plan uygulama asamalarma gore

stirekli olarak gdzden gecirilecek ve gelistirilecektir
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